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Remuneracao por subsidio
Um Preceito Constitucional

A remuneracgao por subsidio,
um dos principais pontos de
reivindicagao, esta mais
perto de se

tornar realidade.

O Advogado-Geral da Uniao
encaminhou proposta de
Projeto de Lei ao Ministério
do Planejamento,
Orgamento e Gestéao.
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ANAUNI na Camara

A Diretoria de Assuntos Legislativos da ANAUNI tem trabalhado
de forma intensa no Congresso Nacional. Um dos encontros
marcantes foi com o Presidente da Camara, Deputado Severino
Cavalcanti. Além de apresentar a Associagao como
representativa da carreira de Advogado da Unido, os Diretores da
ANAUNI colocaram a entidade a disposicao da Camara para
participar do processo democratico de temas importantes

para a sociedade.
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Nova Diretoria

Coeréncia, lealdade e firmeza

A Diretoria da ANAUNI faz um balan¢o dos primeiros meses de
gestao e apresenta a pauta de trabalho que foi encaminhada ao
Advogado-Geral da Unido. Os pilares da atual Diretoria séo a
negociagao e o dialogo com a Administracao.
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E mais,
Reforco nos quadros de AU Encontro de AUs em Floriandpolis

A Advocacia-Geral da Unido se prepara para Seguindo o revezamento de regides, o VI Encontro
receber os novos Advogados da Unido  Nacional de Advogados da Unido sera realizado em
aprovados no  Floriandépolis, Santa Catarina,
IV Concurso Publico de Ingresso.  de 11 a 16 de outubro.
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A ANAUNI vive um momento
frutuoso de sua existéncia. Cremos que isso
se deve, em grande parte, a coeréncia,
lealdade e a firmeza com que a entidade
se move em direcao aos seus objetivos,
dentre os quais avulta-se a valorizacao da
carreira de Advogado da Unido. A atual
Diretoria esta ampliando ainda mais o
contato com as bases e tem procurado
aprimorar seu sistema de informacgdes,
para o que as modificagdes em nosso sitio
eletrénico, ja em andamento, serao
importantissimas.

Nesses quatro primeiros meses de
gestéao, Presidente e Diretores ja estiveram
em visita ndo apenas a diversos 6rgaos de
Brasilia, mas também as Procuradorias
Regionais do Rio de Janeiro, Sao Paulo e
Rio Grande do Sul. Tais medidas permitem
a melhor compreensao por parte dos
Advogados da Unido da seriedade e
complexidade do trabalho desenvolvido,
fruto da participacao e do engajamento de
diretores, delegados e associados. Sem
processos anabodlicos ou sobressaltos,
estamos crescendo ndo apenas no numero
de associados, mas diante de nossos mais
diversos interlocutores, que nos véem a
cada dia como um parceiro sério, guiado
pelos melhores propdsitos e interesses,
sempre prontos para jornadas longas.

Assim, com certo orgulho, podemos
afirmar que, sem nenhum prejuizo ao
cumprimento dos objetivos estatutarios da
ANAUNI, o animo de dialogo e colaboracao
com a Administracdo e as associagoes
coirmas apenas se fortaleceu com a
mudanca de Diretoria. Nesses primeiros
momentos de gestdo, conseguimos
inclusive alinhavar um acordo com
representantes de algumas dessas
associacdes, de modo a pacificar os
conflitos e avancar em direcdo a uma
valorizada advocacia publica federal.

%551 FIQUE POR

Momento
de
Dialogo

Infelizmente, neste caso, 0s compromissos
assumidos restaram inexplicavelmente
abandonados, o que culminou com a retirada
de nosso representante do Grupo de
Trabalho de discusséo sobre alterac¢des da
Lei Complementar 73/93. Como nada é
definitivo, esperamos que o animo de
dialogo e entendimento volte aimperar e que
0s impasses sejam resolvidos ainda nesta
gestao, tudo a bem do avanco institucional
e das carreiras envolvidas, o que somente
se dara por meio de um acordo duradouro.
Assinalamos, por fim, que, em que
pese nossa disposicao inesgotavel para o
didlogo e o entendimento - que so6 tende a
aumentar - temos procurado deixar claro a
todo momento que somos uma associacao
visceralmente democratica e transparente,
razdo pela qual todas as deliberacdes
adotadas pelos nossos associados em
assembléia devem ter, em curto ou médio
prazo, o encaminhamento previsto e
esperado. Neste contexto, o espirito
aguerrido na defesa da Constituicao tem
sido a marca fundamental desta nossa
Associacdo, que procura nao tergiversar,
principalmente quando se trata de principios
e regras constitucionais. Isto porque, como
afirmado no discurso de posse, assim como
a AGU, a ANAUNI é uma entidade plena de
valores republicanos e os quer realizar, a
bem da construcdo de um Pais
verdadeiramente democratico e desen-
volvido, alicergcado em bons fundamentos.

José Wandenbey Fozima

Presidente

Associados da ANAUNI integram
Comissoes da OAB/DF

Trés associados da ANAUNI tomaram posse como membros das Comissoes
da OAB/DF. Altair Roberto de Lima e Angelo Barbosa Lovis estdo na Comisséo da
Advocacia Publica, enquanto Manoel Batista de Oliveira Junior assumiu uma vaga na

Comissao de Direitos e Humanos.

O Advogado da Unizo, Angelo Lovis, elogiou a gestao da Presidente Estefania
Viveiros pelo empenho da atual diretoria da OAB em reforcar a integracao dos
advogados publicos entre si e com a Ordem.

AANAUNI parabeniza os colegas e estima que eles desenvolvam um excelente
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Remuneragao por Subsidio

mais perto de se tornar realidade

Projeto de lei que fixa subsidio para as carreiras juridicas da
Uniao é uma realidade. A proposta foi encaminhada ao
Ministério do Planejamento pelo Advogado-Geral da Uniao.

A Constituicdo esta mais perto
de ser respeitada. O Advogado-Geral
da Uniao, ministro Alvaro Augusto
Ribeiro Costa, enviou, no més de maio,
ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdao (MPOG),
proposta de Projeto de Lei que aplica
o disposto no artigo 135 da
Constituicdo Federal e institui a
remuneragao por subsidio devida aos
ocupantes de cargos das carreiras de
Advogado da Uniéo,
Procurador da Fazenda
Nacional, Procurador
Federal, Procurador do
Banco Central do Brasil,
Defensor Publico da
Unido e aos integrantes
dos quadros suple-
mentares de que trata o
artigo 46 da Medida
Proviséria 2.229-43, de
6 de setembro de 2001.

Na exposicéao de
motivos, o Advogado-Geral da Unido
destaca a preocupagdo com a
disparidade salarial entre as carreiras
juridicas federais, fato que tem
ocasionado a migracdao constante dos
profissionais da Advocacia-Geral da
Unido, de seus 6rgaos vinculados e da
Defensoria Publica da Unido para
carreiras do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Uniao.

O AGU mostra ainda que essa
situacéo tende a se agravar com a
possibilidade de aprovacédo de
Projetos de Lei que fixam os subsidios
dos cargos de Ministro do Supremo
Tribunal Federal e de Procurador-Geral

“Com a AGU,
garantiu-se ao
Estado a
liberdade do
exercicio de sua
atividade fim, sem de
a inseguranca
da falta de
amparo juridico.”

da Republica em R$ 21.500,00 a partir
de primeiro de janeiro de 2005 e R$
24.500,00 no ano seguinte. Ha varios
anos a Associagcao Nacional dos
Advogados da Uniao — ANAUNI vem
mostrando as distor¢Oes salariais entre
as diversas carreiras e os efeitos
danosos a defesa da Unido. “A proposta
encaminhada pelo Advogado-Geral da
Unido tende a diminuir as sensiveis
disparidades atualmente existentes,
envolvendo as carreiras
juridicas de ambito
federal”, analisa o
Presidente da ANAUNI,
José Kozima.

A minuta do Projeto
de Lei sugere a adogéao
uma tabela de
subsidios com aumentos
anuais entre 2005 e
2008. O objetivo é evitar
impacto  brusco no
orgamento publico. So-
mente daqui a trés anos, os subsidios
previstos irdo se aproximar dos valores
percebidos por outras carreiras
essenciais a Justica, isso se mantido
para estas os patamares atuais. “Pelo
projeto, a defasagem salarial entre os
cargos juridicos tende a durar algum
tempo. Mas é um comecgo para que as
distorcbes sejam diminuidas”, avalia o
Presidente da ANAUNI.

Aposentadoria — O Projeto de
Lei também estende o pagamento do
subsidio a aposentados e pensionistas
dos servidores das carreiras
relacionadas pela Medida Provisdria
numero 2.229-43.

Entenda o porqué
da remuneracao
por subsidio

Apdés a promulgacéo da
Constituicao de 1988, foi criada a
Advocacia-Geral da Uniao, cabendo-
Ihe, através de seus membros, a
representacao judicial e extrajudicial
da Unido (Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario), bem como, na
forma da Lei Complementar, prestar
assessoramento e consultoria juridica
ao Poder Executivo.

A AGU, por seus Membros,
foi inserida no Capitulo IV da Carta
Politica, juntamente com o Ministério
Publico e a Defensoria Publica,
como “Func¢éo Essencial a Justica”.
Foi-lhe conferido papel e carater
institucional, como igualmente o foi
ao Ministério Publico.

Vale lembrar que, nos
termos do § 2° do artigo 29, do ADCT,
aos Procuradores da Republica, a
época, foi facultado optar entre
permanecer naquela carreira ou
ingressar na Advocacia-Geral da
Uniao.

Historicamente, coube ao
Ministério Publico o exercicio da
funcdo de representagéo judicial e
extrajudicial da Unido. Tais
atribuicées, ora transferidas a
Advocacia-Geral da Uniao por
determinagéo constitucional, ganha-
ram maior status tendo em vista a
consolidacdo do Estado Demo-
cratico de Direito, no qual se exige
dos Poderes Publicos uma atuagéao
conforme os ditames constitucionais,
orientadores dos direitos e garantias
fundamentais.

Com o nascimento da AGU,
garantiu-se ao Estado a liberdade do
exercicio de sua atividade fim, sem a
insegurancga da falta de amparo
juridico, de forma a garantir a
sustentabilidade normativa dos atos
do Poder Executivo.

Destarte, tendo em vista a
miss@o constitucional conferida a
AGU de assegurar o efetivo
funcionamento e defesa do Estado
Democratico de Direito e de Justica,
considerando a notdria conotacao de
Agentes Politicos do Estado, tardia
sera a fixagdo de subsidio para os
Advogados da Uniao.




Nova
Diretoria

um balanco
desde a POSSe

A nova Diretoria da Associagao
Nacional dos Advogados da Unido tomou
posse em 1/3/2005. Quatro meses
depois, a equipe tem dado mostras de que
€ possivel prosseguir com o trabalho feito
até aqui e aproveitar as experiéncias
desses quase dez anos de existéncia da
ANAUNI. Para o Presidente da Asso-
ciacao, José Wanderley Kozima, “é
preciso aprender com 0S erros e 0s
acertos passados e, humilde e
democraticamente, imprimir rumos
adequados ao momento atual”.

A nova Diretoria € uma equipe
plural, formada por pessoas de
praticamente todos os concursos, da
area consultiva e contenciosa, de norte a
sul do Pais, todos avidos por dar
contribuicdo importante para o

Fotos: Victor Scares/CFV

Os membros da nova diretoria tomaram posse no dia primeiro de margo de 2005

verificaveis e, principalmente, salvar a
Advocacia-Geral da Uniao da evaséao
constante de quadros altamente
qualificados a que vem sendo submetida.
Assim, com vistas a demonstrar a total
razoabilidade tanto financeira como
administrativa do projeto de lei
apresentado, a ANAUNI esta realizando
reunides com diversas autoridades, o que
vinha se dando mesmo anteriormente ao
encaminhamento, fazendo-o inclusive
em conjunto com outras associagdes
representativas de segmentos con-
templados no projeto.

Da pauta de trabalho apresentada
ao Ministro Alvaro, alguns itens, a
exemplo da questdao relativa as
promog¢des, ainda nao tiveram o en-
caminhamento esperado. A atual Dire-

fortalecimento toria tem
da carreira de confianca,
Advogado da entretanto,
Uniado e da que serao
Advocacia-Geral atendidos
da Unigo. foi justamente o projeto de em breve
sa N remuneracdo por subsidio, que ji PR
momento da - . T tratarem
posse, a nova foi encaminhado ao Ministério de pleitos
Diretoria teve do Planejamento. legitimos e

oportunidade de
se reunir com o Ministro Alvaro Augusto
Ribeiro Costa e entregar, a pedido dele,
uma pauta inicial de trabalho para o biénio
2005/2006. Neste mesmo encontro, o
Ministro afirmou que todos os itens da
pauta eram razoaveis e passiveis de en-
caminhamento positivo. O primeiro item
da pauta foi justamente a remuneragao
por subsidio, cujo projeto foi encaminhado
recentemente pelo Advogado-Geral da
Uniao para o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Cumpriu assim o
Ministro com o compromisso assumido.
“O acerto da decisao, que de resto
apenas faz jus a biografia do Ministro, foi
prontamente reconhecido pela asso-
ciacao”, afirmou José Kozima.

Vale lembrar que a ANAUNI vem,
ha tempos, lutando pela remuneragao por
subsidio porque entende que se trata nao
apenas de atender a um comando
constitucional explicito, o que ja seria
razao mais que suficiente, mas de sanar
as distor¢cdes salariais ha muito

fundados em

bom direito.

Linha de atuacao -
procedimentos adotados pela ANAUNI
sdo aqueles comuns a qualquer
associagao de classe: negociagéo e

Os

dialogo com a Administracao;
formalizacédo de requerimentos admi-
nistrativos; e, esgotadas as outras vias
ou de antemao inviaveis, submissao das
questdes ao Poder Judiciario. Isto sem
nenhum animo de disputa ou
enfrentamento, nem muito menos de
forma desrespeitosa, mas tdo somente
porgque séo as vias normais cabiveis num
Estado de Direito.

A atual Diretoria acredita que o
litigio ndo € o melhor caminho para a
resolugcédo de problemas porque gera
sensacgao de injustica e de desrespeito
que acaba interferindo na motivagao dos
membros da carreira. Segundo a
Assessoria Juridica da ANAUNI, ha um
leque significativo de acdes a serem
ajuizadas, mas tem prevalecido a total

Min. Alvaro Ribeiro (AGU), Min. Waldir Pires
(Controladoria-Geral da Uniao) e Dr. Moacir (PGU)
prestigiam a posse da nova diretoria

tranquilidade na conduc&o desses
assuntos.

Contudo, uma associagao nao
deve se preocupar apenas com as lutas
politicas. Por isso, a Diretoria da ANAUNI
tem trabalhado nas mais diversas frentes
de atuacdo, do administrativo ao social,
passando pela Assessoria Parlamentar e
pelo desenvolvimento eficiente da
comunicagcao interna e externa. O
balanco que se faz, quato meses apds a
posse, € positivo em todas as areas.
Prova disso é a constante e crescente
adesdo de novos associados, que
chegam hoje a 488 pessoas. Um aumento
de mais de doze por cento neste periodo.



Conheca a pauta de reivindicacoes apresentada
pela Diretoria da ANAUNI ao Advogado-Geral da Uniao

1) Remuneracao

1.1) Espera-se e requer, como medida
de carater emergencial para o ano de
2005, a manutencao da GDAJ em 60%,
suprimindo a parte final do inciso Il do
art. 7° da Lei 10910, de 15.07.2004 [“e
até 11% (onze por cento), nos termos
daquele regulamento, apos essa ultima
data, observado, como limite maximo, a
cada més, o fixado para pagamento da
parcela do pro-labore referida no inciso Il
do caput do art. 50 desta Lei’).

1.2) Como solugéo definitiva, o
encaminhamento de projeto de lei/
medida proviséria estabelecendo a
remuneragao por subsidio para os
membros da carreira, nos termos do art.
135 da CF/88, e artigo 26, § Unico, da
Lei Complementar 73/93, observados
patamares semelhantes aos do
Ministério Publico e Magistratura da
Uniao (art. 37, XII, CF/88), ainda que isso
se faga de forma escalonada, em prazo
nao superior, contudo, a trés anos. Tal
medida visa ajustar o padrao
remuneratério a relevancia das funcoes
desempenhadas pelos membros da
carreira, igualmente essencial a Justica
e fundamental para o Estado,
evitando-se assim a constante evaséo
de Advogados da Uniao e que a carreira
se torne “trampolim” para outras melhor
remuneradas e providas

de prerrogativas.

2) Promocao

Imediata publicagcao das listas de
antiguidade e merecimento, para fins
de promocao e remogéao, excluindo-se
de tais listas Advogados da Unido que
nao tenham ingressado na carreira pela
forma prevista no artigo 131, § 2°, da
CF/88 e art. 21 da LC 73/93, ultimando-
se os procedimentos, nos termos da lei
e regulamentos, com a efetivagao do
direito a promocéo (art. 24) dos que
estiverem em condigdes de sé-lo e,
inclusive, pagamento das parcelas
atrasadas devidamente corrigidas.

3) Adequacao do valor

das diarias

Fixacao do valor das diarias em
patamar compativel com seu
carater indenizatério, observadas
as despesas envolvidas (art. 58,
Lei 8.112/90).

4) Privatividade no exercicio

das funcoes

Com vistas a estrita observancia a
legislacéo de regéncia e a redugao de
conflitos entre carreiras, com prejuizo
inclusive para a evolucao satisfatoria
dos trabalhos tendentes a
modificacao/substituicdo da LC 73/93,
espera-se:

- Privatividade do Exercicio das
Atribuicdes do Cargo de Advogado da
Uniao

- Observancia as Disposi¢oes do
Artigo 131, da Constitui¢ao -
devolugéo a PGF de todos os
processos de Autarquias e Fundacdes
que estao, em carater excepcional, a
cargo de PUs, PRUs e PGU desde
2000.

5) Requerimentos administrativos
Observancia do prazo fixado

no art. 106, da Lei 8.112/90, para a
decisdo em face de requerimentos
administrativos formulados pelos
membros da carreira. Nesta seara,
a ANAUNI tem conhecimento de que
ha inumeros requerimentos
formulados, alguns ha anos, e que
ainda nao foram respondidos pela
AGU, a exemplo daqueles
envolvendo a promocéo dos
Advogados da Uniédo que
ingressaram nesta Instituicao no
ano de 1996, o pagamento de
quintos, a averbacéo de tempo de
servigco, a admissao como de
servico publico do tempo de trabalho
em empresas publicas e
sociedades de economia mista e
outros.

6) Adequacao das lotacoes

Para fins de dar efetividade ao
principio da eficiéncia (art. 37, caput,
CF), espera a imediata redefinicao e
adequacao do quantitativo de vagas
de Advogados da Uniao nos diversos
Orgaos das areas contenciosa e
consultiva da AGU. A ANAUNI tem
conhecimento de que algumas
unidades contam com numero
bastante insatisfatorio de Advogados
da Uniao, em face do volume de
servico existente, enquanto outras
contam com numero superior a
necessidade do servico.

7) Honorarios de sucumbéncia
Regulamentacao da destinacao dos
honorarios de sucumbéncia, que, a teor
do art. 23 da Lei 8.906/94, pertencem ao
advogado e que vém sendo apropriados
pela Uni&do como receitas derivadas, sem
que para tanto concorra expressa
previsao legal.

8) Alternancia no exercicio de
funcoes comissionadas

AANAUNI entende que o rodizio no
exercicio dos cargos de Chefia,
mediante processo de legitimagdo dos
membros pelo proprio grupo, € medida
salutar, que incentiva o bom
desempenho e promove a maior
eficiéncia, além de prestigiar o
principio democratico.

9) Area administrativa
Realizacdo de concurso publico
especifico para servidores da area
técnico-administrativa,
selecionando profissionais
objetivamente qualificados para o
auxilio na atividade dos membros
da carreira.

10) Criacao de Procuradorias
Seccionais

A ANAUNI entende que devem ser
realizados imediatos estudos sobre
a conveniéncia e oportunidade de
criagao/reativagao de
Procuradorias Seccionais, de modo
que seja acompanhado 0 processo
de interiorizagcao da Justica Federal
€, inclusive, sejam reduzidos os
custos com diarias e a exposi¢ao
dos Advogados da Unido a riscos
desnecessarios decorrentes de
deslocamentos.

11) Indicacao do nome de
Advogado da Uniao para
composicao do Conselho
Nacional de Justica
Imprescindivel que o Conselho
Nacional de Justi¢a seja
integrado por pelo menos um
Advogado da Uniao, em razao da
relevancia dos temas decididos
pelo Poder Judiciario e de sua
importancia para a defesa dos
interesses da Unido e das
politicas publicas

governamentais.
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A Diretoria de Atividades Legislativas
da ANAUNI tem desenvolvido intensa
atividade na Camara dos Deputados e
acompanhado de perto todas as acgdes
parlamentares que interessam a sociedade
no que tange a defesa do Estado e, em
especial, os assuntos relevantes para a
carreira de Advogados da Unido. Além de
marcar e participar de audiéncias com
parlamentares, a Associacdo se fez
presente em audiéncias publicas e
encontros de diversas Comissdes do
Congresso.

Para o Diretor de Atividades
Legislativas da ANAUNI, Douglas Vitoriano
Locateli, o maior compromisso dos
Advogados da Uniao € com o interesse
publico. Por isso, a Associacdao nao pode
deixar de participar da vida politica do pais
e contribuir para o debate democratico com
o Congresso Nacional.

Esse foi o tom da audiéncia com o
Presidente da Camara, Deputado Severino
Cavalcanti. A ANAUNI faz questao de
contribuir para que os projetos, que vao se
transformar em novas leis, respeitem a
Constituicao e nao sejam utilizados para a
obtencgao de vantagens indevidas por parte
de quem quer que seja.

Depois de ouvir os Diretores da
ANAUNI, o Presidente da Camara colocou
a disposicao da entidade sua Assessoria
Juridica para estudar assuntos de interesse
dos Advogados da Unido na luta pela defesa
da Constituicdo, inclusive no que diz
respeito a implementagao de subsidios.

A ANAUNI também participou
recentemente da audiéncia publica
realizada pela Comissao de Trabalho,
Administracdo e Servigo Publico, da
Céamara dos Deputados sobre os subsidios
da Magistratura. Durante a audiéncia, o
Presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF), Ministro Nelson Jobim, defendeu a
viabilidade do Projeto de Lei 4.651/04, que
aumenta os vencimentos dos ministros da
instituicao e contestou o argumento de que
o reajuste provocaria um efeito cascata nos
Estados. Para o Presidente do Supremo, é
fundamental que sejam identificados os
interesses contrarios ao teto nacional
absoluto. “Nao interessa a fixagéo de teto
aqueles que ndao querem discutir a sua

ANAUNI de olho no Congresso
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Encontro
com o
presidente
da Camara,
com o
apoio dos
deputados
Leonardo
Mattos e
Marcelo
Ortiz,

do PV.

L

Dep. Dra. Clair (PT-PR) recebe Diretor da ANAUNI
e representantes dos servidores da AGU

situacao superior aos valores pretendidos
aqui”, disse.

A ANAUNI desenvolve trabalho no
sentido de esclarecer o Congresso
Nacional quanto a necessidade de se
estabelecer tratamento simétrico entre as
carreiras que exercem funcao essencial a
justica. Em todos os encontros com
parlamentares ressalta ser de interesse
publico a fixagao de subsidio para a carreira
de Advogado da Unido. Em razao dos
esclarecimentos prestados pela ANAUNI, a
Comisséo de Trabalho, Administracéo e
Servico Publico da Camara dos Deputados
deferiu, no dia 09 de junho, requerimento
de audiéncia publica com o Advogado-Geral
da Unido, Ministro Alvaro Augusto Ribeiro
Costa, que tratara a respeito da
implementacdo de subsidio como
determina o art. 135 da Constituicdo. No
mesmo evento, o Advogado-Geral da Unido
também defendera o Plano de Carreira
Técnico-Administrativa, pois “é uma causa
que une os servidores e a Administracao
da AGU, constituindo proposi¢ao da maior
importancia para a Instituicao”, salientou
Alvaro Augusto Ribeiro Costa, em reunido
realizada com representantes dos
servidores no dia 1° de junho, ultimo.

Registrem-se os agradecimentos da
Associacdo Nacional dos Advogados da
Uniao aos Deputados Dra. Clair (PT-
PR), Tarcisio Zimmermann (PT/RS),
Leonardo Mattos (PV/MG) e Marcelo
Ortiz, lider do Partido Verde, pelo apoio
deferido a AGU e
aos Advogados da Uniéo.

Noticias do IV Concurso

Novos AUs - Refor¢o aguardado
ansiosamente

Com a recente divulgagao do
resultado final do IV Concurso Publico
para ingresso na carreira de Advogado
da Uniao, esta cada vez mais proxima a
convocagao dos candidatos aprovados.

O concurso é considerado um
dos mais dificeis dentre as carreiras
juridicas federais: dos 14.241 inscritos,
apenas 454 lograram aprovacao final. Os
aprovados passaram por uma longa
bateria de testes, que incluiram a
aplicagcdo de provas objetivas e
subjetivas com elevado nivel de
complexidade, além da prova de titulos e
sindicancia de vida pregressa.

Os aprovados sé precisam,
agora, aguardar a conclusdao do
concurso de remogao que esta em
andamento, de onde sairdo as vagas que
Ihes serao oferecidas. A previsao é que
0 concurso de remocgao termine em
meados de julho, quando também devera
ocorrer a nomeagao dos aprovados.

Recentemente, estudo especifico
realizado pela AGU apontou a existéncia
de mais de 470 vagas em aberto na
carreira de AU, o que indica que,
teoricamente, ha quantidade suficiente de
vagas para todos os aprovados.

Uniao - o grupo de aprovados
vem se mostrando bastante coeso. Ja
foram realizadas confraternizagdes em
varias cidades do pais, além da
organizagao de grupos de visitagéo as
Unidades da AGU. Muitos aprovados
estao mantendo contato entre si através
de grupo eletrénico de discussdes e
trocas de e-mails.

Ha alguns meses, a ANAUNI
também tem mantido contato com
numero expressivo de aprovados, tendo
prestado informacdes diversas acerca do
andamento do concurso e ouvido as suas
angustias. Por conta disso, a
Associacao formalizou junto ao AGU
alguns requerimentos em defesa do
interesse dos aprovados, como a
solicitacéo de concessao de prazo apos
a posse para a apresentagédo de
inscricdo na OAB (ja que boa parte deles
ocupam cargos incompativeis com a
advocacia), o requerimento de nomeagao
de todos os aprovados num unico ato
(visto que o numero de vagas em aberto
aponta para essa possibilidade), ou que
fosse oferecida aos candidatos a opgao
por final de fila, para que fossem evitadas
possiveis nomeacgdes de eventuais
desistentes num primeiro momento.

A ANAUNI felicita os novos
colegas pela conquista da aprovagéao
neste concurso e deseja-lhes todo o
sucesso no desempenho de tdo nobre
funcao.
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José Wanderley Kozima
Um jeito novo de administrar

Os primeiros concursados ingressam na AG
Kozima, atual presidente da ANAUNI — A
Advogados da Uniédo, passou no segundo c:
Uniao, tomando posse com a turma de fevere
procurado contribuir para o fortalecimento a
Casado, pai de um menino de 9 meses, Kozi

ativamente da vida do filho. “Cuido dele nas p.
troca de fraldas as atividades ludicas e educe
motivos de alegria”. De familia oriental, me

procurado imprimir um perfil ainda mais de
ANAUNI - inclusive nos temas polémicos - e b
aos interesses da carreira, nao apenas nc

Anauni Informa - Como comegou seu
envolvimento com a Associagdo?
Kozima - Aproximei-me da ANAUNI desde
meu ingresso na AGU e mais
particularmente a partir do Encontro
Nacional de Advogados da Unido realizado
em Brasilia, em 2000. Na AGU, fizinumeros
amigos e conheci pessoas muito
talentosas, o que me fez querer ajudar no
crescimento da car-
reira e da instituicdo. A
ANAUNI, pela sua
histéria de luta a favor
da carreira e do
cumprimento dos prin-
cipios e regras cons-
titucionais, pareceu-
me o espaco ideal
para realizar esse trabalho, raz&o pela qual
procurei, sempre que pude, oferecer criticas
e sugestoes as Diretorias, como faz, alias,
grande parte dos associados.

Anauni Informa - E sua vida profissional
antes de ser Advogado da Unido?
Kozima — Trabalho desde os 13 anos.
Passei por varios empregos e locais, de
office-boy e pintor de parede a advogado.
Fiquei no Banco do Brasil por quase 18
anos, em Sao Paulo, Floriandpolis, Recife
e Brasilia.

Anauni Informa — Conte um pouco sobre
sua formacgéao académica.

Kozima —Formei-me pela PUC/SP, em 1989.
Obtive otitulo de Mestre em Direito pela UFSC,
em 1997. Advogo desde a formatura,
inicialmente na advocacia privada, e dou aulas
ha quase dez anos em faculdades (UNIVALI,
UFES, UNISUL) e cursos preparatorios.
Anauni Informa — Como compds a sua
Diretoria?

Kozima - Foi composta com indicacbes
feitas por muitos colegas. Miramos uma
representacao adequada dos associados, de
modo a que todos os anseios da carreira
pudessem estar abrigados. Tivemos a
preocupacao de abrir espagos para os
colegas egressos de todos 0s concursos
(1996, 2000, 2001 e 2003) e de todas as
areas de atuagéo (contencioso e consultivo).
Outra preocupacéao foi descentralizar a

“A valorizacao
carreira de A

implicara benefi
para toda a
sociedade.™

atuacdo, assumindo a Presidéncia, com o
fundamental auxilio do Secretario-Geral e do
Vice-Presidente, uma atividade pre-
ponderantemente de coordenacao e, sé em
casos necessarios, de arbitramento.
Anauni Informa - E qual o perfil da nova
gestao?

Kozima - Eu diria que o perfil da Diretoria é
o de um grupo sério, engajado e bem
preparado para amplas e
profundas discussodes,
inclusive de temas po-
Iémicos, e para a acgao
rapida e coordenada. Tem
também como mérito a
busca de consensos que
atendam aos interesses da
carreira € nao apenas no
curto ou médio prazo. Diria, ainda, que
temos um rumo tracado, que é corrigido de
tempos em tempos, de
acordo com o momento. O
norte é a valorizagcdo da
carreira e da instituic&o.
Anauni Informa - Quais as
principais lutas da categoria?
Kozima - A principal luta é
para que seja cumprida a
Constituicao, pois a AGU foi
concebida como um 6érgao
fundamental da estrutura da
Republica Federativa do
Brasil. Esta luta € muito
mais ampla do que simplesmente
beneficios para os AUs. A valorizagdo da
carreira, que deve ser algcada ao nivel de
reconhecimento das demais carreiras
essenciais a justica, implicara beneficios
para a toda a sociedade, ja que esta atuagéo
resulta em economia e recuperacdo de
bilhdes de reais para o Pais, dinheiro
necessario aos investimentos e a
implementacdo das politicas publicas de
que tanto depende 0 nosso
desenvolvimento.

Anauni Informa - Quais os principais
pontos de trabalho desta Diretoria?
Kozima - No dia da posse, primeiro de
marcgo, apresentamos uma agenda de
trabalho para o biénio 2005/2006 ao Ministro

bem

“Nossa diretoria
um grupo de
discussao e acac
que implementa ¢

Ilhe da uma atua¢
institucional e

Alvaro. Os pontos sao diversos, mas
destaca-se, inicialmente, a fixagdo do
subsidio em patamares compativeis com
as demais carreiras essenciais a justica.
Anauni Informa - Como é o
relacionamento da Diregcdo da ANAUNI e a
Administragdo da AGU?

Kozima - Podemos dizer que a Associagao
estd numa excelente fase de
relacionamento com os Poderes e as
autoridades dentro e fora da AGU,
principalmente porque a nossa atuagao tem
sido propositiva e séria. Nossa relacao com
o Ministro Alvaro é de colaboracao,
cordialidade e respeito, como alias tem sido
com todas as autoridades com quem temos
tratado. Temos tido também uma relagao
de muito bom nivel com o Dr. Moacir (PGU)
e com Dr. Volkmer (CGU). Os demais
segmentos também nos tém recebido muito
bem, principalmente
porque procuramos
propor solugdes pos-
siveis para nossos
pleitos administrativos e
reduzir os obstaculos
porventura existentes.
Anauni Informa -
Existem outras enti-
dades que pretendem
representar a carreira
de AU. Essa divisdo é
ruim?

Kozima - A unica associagao que
representa exclusivamente Advogados da
Uniao concursados para carreiras da AGU
€ aANAUNI. O fato é que cada uma dessas
entidades surgiu de um momento histérico
e de uma necessidade especifica,
atendendo segmentos e pleitos
determinados. Essa divisdao é ruim porque
ao publico externo fica dificil a compreensao
das diferencas e similitudes de objetivos.
Temos que reconhecer, contudo, que néao
se trata de uma pecularidade nossa, isso
acontece com inumeras outras carreiras.
Acredito que, a medida que ndo mais se
justificarem a existéncia de outras
associacoes, o caminho natural sera o da
unicidade de representacao.

arejada’.

-
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Associacao Nacional dos Advogados da Uniao

VI Encontro Nacional
dos Advogados da Uniao

A esse vocé nao pode faltar!

Os associados escolheram e o VI
Encontro Nacional dos Advogados da
Unido sera realizado em Florianépolis,
Santa Catarina, de 11 a 16 de outubro
de 2005. Durante o evento, sera
realizado também o Il Seminario Nacional
sobre Advocacia de Estado, quando sao
expostos temas fundamentais para a
advocacia publica.

O Encontro Nacional ¢é
extremamente importante para a
categoria. E quando se realizam as
Assembléias-Gerais ordinarias e sao
fixados, democraticamente, os rumos da
Associagdo. A pauta esta sendo
formulada mediante consulta aos
associados e deve ser divulgada pouco
antes do encontro. O evento é aberto a
qualquer profissional ou académico
interessado nos seminarios e nas
confraternizacbes. Ja a Assembléia-
Geral da ANAUNI é reservada apenas
aos associados.

O hotel escolhido é o Jureré Praia,
que fica no litoral norte da llha de Santa
Catarina, a 25 Km do centro de
Floriandpolis, com acesso principal pelas
auto-pistas da rodovia SC-401. O
deslocamento rodoviario ao Aeroporto

(@L nnuE POR

A ANAUNI tem firmado varios convénios que buscam

Associacao fecha novos

Internacional Hercilio Luz demanda, em
média, 30 minutos. O pacote montado
pela ANAUNI inclui, além de todas as
palestras e seminarios, hospedagem,
alimentacao, traslado e passeios - um
deles para a tradicional Ocktoberfest,
que vai ocorrer no periodo do Encontro
Nacional, em Blumenau.

A temperatura em Floriandpolis,
no més de outubro, varia entre 20 e 22
graus durante o dia. A noite, esfria um
pouco mais. A umidade relativa do ar fica
em torno de 80 por cento. Em qualquer
época do ano, os visitantes tém varias
opcoes de lazer e cultura. As fortalezas,
por exemplo, algumas restauradas,
outras em ruinas, sao consideradas o
mais significativo patriménio da Marinha
brasileira em todo o Atlantico.

Fique atento. A ANAUNI vai
divulgar, em breve, toda a programacao
do VI Encontro Nacional dos Advogados
da Uniao e as opcodes de pagamento.

Mais informagdes em nosso site:
www.anauni.org.br.

convénios

“Participei de todos os 5 encontros
realizados pela ANAUNI pois os
considero uma oportunidade
valiosissima de conhecer
pessoalmente os colegas. Em
tempos de impessoalidade, onde s6
conhecemos as pessoas
virtualmente pela internet ou por
telefone, os debates democraticos e
as confraternizagdes dos encontros
nos permitem desenvolver um
verdadeiro espirito de EQUIPE, tao
necessario ao trabalho coletivo da
defesa da Unido e as lutas
associativas pela consolidagao da
nossa carreira.”

Caio Alexandre Wolff
PSU/Blumenau/SC

“Debates, discussoes, risos, choros,
amizades, tudo isso € muito mais num
unico lugar! Sao os Encontros
Nacionais dos Advogados da Uni&o...
em cada versao uma surpresa, uma
lembranca diferente, um fato para
guardar na memoria.

Eis ai a sua importancia!”

Fabio Leite

PU/PB

“O Encontro é uma oportunidade
impar, da qual todos os Advogados
da Uniao devem participar e
expressar sua opiniao, para que se
busque, através da uniao dos
membros da carreira, alcancar o
respeito estrutural e salarial
merecido. Vamos Ia!!'!! Floriandpolis
nos aguardal!!ll”

Fabiana Silva da Rocha
PRU2/RJ

ANAUNI inaugura nova sede em Brasilia

beneficiar os associados. O objetivo é proporcionar, além do
atendimento diferenciado, conforto e vantagens comerciais para
seus associados nas mais diversas areas. Na relagdo das
empresas que ja sao nossas parceiras encontram-se: Banco do
Brasil; UniCEUB; Universidade Candido Mendes; Amil.

Arelagao dos nossos conveniados nao para por ai. A ANAUNI
esta estudando a oportunidade de parcerias em outras areas, como
entidades de previdéncia privada, academias, hotéis, farmacias etc.

Confira no site www.anauni.org.br maiores informacdes sobre
0s servigos prestados por nossos conveniados, as vantagens para
0s associados e a inclusao de novos parceiros.

Plano de Saude de livre-escolha

E a ANAUNI protocolou oficio, junto a AGU, solicitando que o
custeio da assisténcia a saude fosse estendido a todos os
servidores, inclusive aos que nao optaram pelo plano oficial, oferecido
pela AGU. AANAUNI entende que a implantagdo da modalidade de
livre-escolha do plano de saude justifica-se pela necessidade de
cumprimento do fiel tratamento isonémico com os demais servidores
publicos, como os funcionarios dos Ministérios da Fazenda e da
Justica, que recebem o ressarcimento parcial do plano
independentemente da empresa escolhida.

A

A Associacao Nacional dos Advogados da Uniéao
estd funcionando em novo endereco em Brasilia. Além
de estar situado bastante proximo a sede da AGU, o local
oferece mais espaco para desenvolvimento das
atividades da Associacao, realizacao de reunides da
Diretoria e para atendimento aos associados.

Diretores se reunem na nova sede

Anote o novo endereco da ANAUNI:




