CHAPA
- _

EXPERIENCIA,
INOVACAO E

DIVERSIDADE




Quem Somos

Somos a CHAPA 1 que concorre a representacao da carreira de Advogado da Uniao no
Conselho Superior da AGU. Composta por Advogados da Unido orgulhosos e zelosos
pela carreira que integram, nossa CHAPA defende uma AGU ainda mais
institucionalizada. Entendemos que a carreira de Advogado da Unido tem muito a
contribuir para a consecugao desse objetivo. Assim € que pretendemos exercer uma
representagdo de carreira propositiva e com irrestrita defesa das prerrogativas dos
Advogados da Unido, commo membros de uma carreira de estado.

Continuidade

Para tanto, seguiremos adotando o modelo dos nossos Ultimos representantes: a
formagéao de uma equipe de colaboragdo a representacao, que viabilizara a elaboracao
e a formalizagao dos projetos de nosso interesse a serem submetidos ao Conselho
Superior.

Objetivos

Uma vez eleitos representantes da carreira no CSAGU, pretendemos construir as pontes
necessarias a viabilizacado das ideias e projetos que fortalegcam a carreira, primando pelo
dialogo. Sem prejuizo, porém, da manutengao de postura firme em relagao a
posicionamentos histéricos em temas vitais aos Advogados da Uniao, como a defesa
das nossas atribuicdes e a preservagao da nossa carreira.

Com essa receita, € nosso intento promover o fortalecimento e a valorizagdo da carreira
de Advogado da Unido, fomentando o sentimento de pertencimento nos colegas, em
uma instituicdo sempre mais republicana e democratica.
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Estou com 45 anos, casado com a Vivian desde
2008. Da nossa unido nasceram o Gabriel, com 6

F anos e Miguel, com 1 ano e 9 meses, que me
oportunizam os melhores momentos de minha
vida. Meus pais, Liandyr e Marlethe moram na

4 pequena Cidade de Lima Duarte-MG, aqui no
Interior de Minas Gerais. Possuo 4 irmaos.
‘ Sempre admirei a carreira de Advogado da

Uniao, desde quando pertencia aos quadros do
Exército Brasileiro, como Oficial do Quadro
Juridico da Forga. Fiz o Concurso da AGU em
2004.

Minha posse foi em  05.09.2005, na
Procuradoria-Regional da Unido na 1* Regiao,
quando chegamos a atuar com somente 34
Advogados da Uniao, com a conhecida
imensiddo de processos daquela Regional.
Encarei como sorte, pois tive a oportunidade de
aprender bastante na adversidade.




Em novembro de 2006 logrei remogao para a Procuradoria da Uniao em Minas Gerais. Em
2014, minha esposa ingressou na PFN, tomando posse na PFN em Rio Branco, no Acre. Pedi
remocgdo para a Procuradoria da Unido no Acre, sendo nomeado para a funcdo de
Procurador-Chefe daguela Unidade entre Julho de 2014 e Julho de 2016. Atualmente estou
lotado na PU-MG e exercendo a Chefia da Procuradoria-Seccional da Unidao em Juiz de
Fora-MG, cumulando com a carga de 1 Advogado da Uniao do Grupo Regional de Atuagao
Proativa da 1 Regiao (GRAP1).

Fui Oficial Temporario de Intendéncia do Exército entre 1993 e 2001, atuando em varias
fungdes de Gestdo. Ingressei novamente no Exército em 2002, por Concurso Publico, no
Quadro Complementar de Oficiais na area de Direito, realizando o Curso em Salvador-BA.
Exerci a fungao de Assessor Juridico no Departamento de Ensino e Pesquisa do Exército no
Rio de Janeiro-RJ, de Dezembro de 2002 até Setembro de 2005, guando tomei posse na AGU.
Neste periodo pude atuar na area Consultiva, realizando Pareceres Juridicos e apresentando
subsidios para defesa da Unido.

Desde que ingressei na AGU busquei participar da evolugao de nossa carreira, sempre atento
aos trabalhos do Conselho Superior de modo que é com muita felicidade e ciente da imensa
responsabilidade que encaro o desafio de concorrer a representacgao.

Os trabalhos desenvolvidos pelos nossos representantes nos Ultimos anos foram
excepcionais, o que aumenta a responsabilidade e o desafio, principalmente em um
momento que os Servidores Publicos vém sendo constantemente atacados e nossa carreira,
com conquistas histdricas alcancadas, de modo especial.

Com fito de manter o que estad bom e corrigir o que se pode melhorar, sempre colocando os
Advogados da Unido como foco das decisdes do Conselho e da gestdo da instituicdo, que me
coloco a disposigao. Entendo que € momento dos Advogados da Unido serem propositivos no
CSAGU e na instituicao e, para concretizar isso, peco o seu voto em nossa CHAPA!
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Antes de entrar na AGU fui técnico administrativa
e analista juridica por mais de 10 anos na
Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do
Sul.

Ingressei na Advocacia-Geral da Unido no concurso
de 2015, tendo tomado posse em janeiro de 2017.
Fui inicialmente lotada na Procuradoria-Regional
da 17 Regido, na Coordenagao-Regional de Assuntos
de Servico Publico e Patriménio (COASP). Ainda em
2017, com apenas 10 meses na carreira, assumi a
desafiadora funcao de Coordenadora-Regional da
COASP, atribuigao que exerci por um pouco mais
de1(um)ano.

Posteriormente, em 2019, passei a integrar a
Coordenacdo-Regional de Defesa da Probidade e
Recuperacao de Ativos (COAPRO), que mais tarde
foi incorporada no Grupo Regional de Atuagdo
Proativa, minha atual lotacao.




Além disso, durante alguns meses, atuei em colaboragcdo com a Coordenagao-Geral de
Atuacao Estratégica (CGAEST) da PRU da 17 Regiao.

Apesar do brevissimo tempo de carreira, a atuagcao no contencioso da PRU em matérias e
funcdes tdo diversificadas me trouxe o gue considero um bom conhecimento das
atividades judiciais dos Advogados da Unido e me permitiu conhecer muitos dos nossos
gueridos colegas.

Enguanto Coordenadora de Servigco Publico e Patrimonio, tive o privilégio de trabalhar em
parceria com diversos Advogados da Unido lotados no Consultivo, especialmente aqueles
responsaveis por fornecer os indispensaveis subsidios para a defesa e manifestagbes em
geral da Uniao.

Considero imprescindivel a manutencao do contato com os colegas de carreira, razao pela
gual busco estar sempre presente nos eventos, sejam eles associativos ou institucionais.

O apoio recebido pelos colegas, antigos e novos, fez com que eu tivesse a confianca
necessaria para aceitar o desafio de pleitear a representagdo dos Advogados da Unido,
certa da responsabilidade que isso implica. Acredito, verdadeiramente, que a nossa Chapa
dard continuidade aos trabalhos desenvolvidos pelos atuais representantes, Vinicius e
Ticiano, bem como buscard avancar no sentido de que a representacao funcione como um
instrumento de aproximacgao entre os Membros e o CSAGU.
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DEFESA DE ATRIBUIGOES E PRERROGATIVAS DA CARREIRA DE ADVOGADO DA UNIAO

TER COMO BALIZA A ADVOCACIA DE ESTADO

Ndo se pode coadunar com uma advocacia de Governo. Devemos viabilizar as politicas
publicas eleitas pelo povo, mas sempre tendo como linha mestra o respeito as Leis e ao
interesse publico.

FORTALECIMENTO DO CONSELHO SUPERIOR DA AGU
Fazer com que as atribuicbes do Conselho Superior sejam efetivamente cumpridas,
inclusive a fungéo de 6rgao de consulta ao AGU.

ATUAGCAO CONSULTIVA EM ORGAOS DA UNIAO: ATRIBUICAO DOS
ADVOGADOS DA UNIAO

A CHAPA 1 defende de forma contundente que as Unidades de consultoria juridica a
6rgaos da Uniao séo de lotagdo exclusiva da carreira de Advogado da Unido, nédo se
admitindo que se tratem como “érgaos transversais”, muito menos espagos que tais
6rgaos, com competéncia especifica prevista em normativos, devam ser ocupados por

operadores do direito estranhos a AGU.

Isso significa, também, que ndo apoiamos o exercicio de Advogados da Unido em 6rgaos
de assessoramento juridico que nao sejam o ente Federal.

Temos que ser fiéis as Leis, pois no nosso mister laboral sempre buscamos o respeito as
normas em vigor e ndao podemos atuar diferente em nossa Casa.

CONTRARIEDADE A UNIFICAGCAO DE CARREIRAS

A CHAPA 1 rechaca energicamente a possibilidade de unificagdo de carreiras juridicas da
AGU e drgaos vinculados, bem como qualquer ato tendente a tanto. Para além de
inconstitucional e repelida na préopria Assembleia Constituinte de 1988, entendemos que
a pretensao nesse sentido ndo atende ao interesse publico, pois, entre outros, fere a
autonomia das pessoas juridicas da administragdo indireta, tais como agéncias
reguladoras e universidades, servindo, portanto, a interesses puramente corporativos.

A carreira de Advogado da Unido ja se manifestou neste sentido varias vezes e
seguiremos esta orientagao.

COMUNICAGAO

Buscaremos manter comunicagdo direta e constante com os colegas, no intento de
aproxima-los da atuacdo do CSAGU e de promover o sentimento de pertencimento a
carreira. O desenvolvimento dos canais de comunicagao e, sobretudo, o contato
individual com os colegas sera muito mais eficaz a partir da nossa atuagao em equipe.

Manteremos o envio de informativos apdés cada reunido do CSAGU e a abertura de canais
de consulta sempre que assuntos de relevancia e impactantes a nossa carreira estejam
em discussao no Conselho.

Acompanhando o inevitavel avan¢o das forma de comunicagao, buscaremos, na medida
do possivel, tornar o contato mais com os representados mais dinamicos, com a criagao
de perfis em rede sociais e a transmissdo de comunicados relevantes em tempo real.
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REGULAMENTAGCAO DA ESCOLHA DE CHEFIAS NOS ORGAOS DE LOTAGAO DA
CARREIRA DE ADVOGADO DA UNIAO

N&o coadunamos com alteragdes repentinas, abruptas e sem transparéncia em
cargos-chave da instituicao. Defendemos critérios objetivos para a escolha de chefias
nas unidades de lotagdo da nossa carreira, bem como buscaremos a implantagao de
maior estimulo para que membros com o perfil para o exercicio dessas fungdes sejam
valorizados.

Iz/ CRITERIOS OBJETIVOS PARA DISTRIBUI(;AO DE CARGOS
Buscaremos, tanto nos érgdos consultivos quanto no contencioso, a efetiva utilizagdo de
sistemas e padrdes de afericao de volume de trabalho dos colegas Advogados da Uniao.
E extremamente necessario que tais sistemas sejam realmente utilizados na distribuicéo
da carga de trabalho entre os Advogados da Unido.

Somente com um igualitario volume de trabalho entre os Advogados da Unido
atingiremos a forma justa de atuacgao.

E/ REALIZAQI\O DE CONCURSOS DE REMO(}AO POR PERMUTA E REMOQI\O
PARA ADEQUAQI\O DAS LOTAQC")ES BASEADAS NO VOLUME DE TRABALHO
Atuaremos para que seja cumprida a norma que determina a realizagao de concursos de
remogao por permuta semestral. Daremos continuidade as propostas apresentadas pela
Representagdo atual no normativo que rege a Remogdo por permuta. Buscaremos a
realizacao de Remocgao caso seja revelada necessaria a regularizagdo das lotagdes frente
ao volume de trabalho das Unidades da AGU.

E/ MANTER CONCURSOS DE PROMOCAO REGULARMENTE
Vamos buscar a manutengao semestral de Concurso de Promogdo, primando pela
agilidade nos certames e, assim, evitando passivos de exercicios anteriores.
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Iz/ INCREMENTO DO TRABALHO REMOTO COMO FERRAMENTA DE GESTAO
A CHAPA 1 entende que o trabalho remoto deve ser incrementado como ferramenta de
gestao, para equalizacdo da carga de trabalho em 6rgaos estaduais ou regionais e
principalmente para viabilizar a especializacdo da atuagdo e os beneficios dela
decorrentes.

MAIOR ATENGAO A UNIDADES NAO CENTRAIS

Quem atua no “chdo de fabrica” sabe muito bem a importancia de termos Unidades
bem estruturadas. Nao podemos ter somente boas estruturas na Sede a AGU, mas
sobretudo naquelas mais distancias do centro de decisao.
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CRIAQAO E IMPLEMENTAQAO DAS CARREIRAS DE APOIO. BUSCAR NORMAS E
PROCEDIMENTOS PARA FACILITAR A BUSCA DE SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS PARA A AGU

Buscaremos a efetiva implementagdo das carreiras de apoio para a AGU. Cientes do
momento politico e econdémico do Pais, entendemos que a desburocratizagcao das
cessdes para a AGU é o instrumento que se adequa hodiernamente aos quadros de
servidores.

ESTAGIARIOS: MELHORIA DO PROCESSO SELETIVO E FOMENTAR A BUSCA
POR CONVENIOS COM AS INSTITUICOES DE ENSINO PARA A REALIZACAO DE
ESTAGIO OBRIGATORIO NAS UNIDADES DA AGU

Pensamos que a Escola da AGCU deve proceder a gestdo do processo seletivo de
Estagiarios, mantendo com o CIEE ou outra Instituicao os tramites burocraticos da
contratagao de Estagiarios.

Paralelamente, defenderemos o fomento da celebragdo de Convénios entre as Unidades
da AGU e Instituicdes de Ensino Superior no Pais, com fim da realizagcdo dos estagios
obrigatérios dos estudantes nas Unidades da AGU.

BUSCAR A IMPLEMENTAQAO EFETIVA DOS GRUPOS VIRTUAIS, COMO FORMA
DE EQUALIZAR O VOLUME DE TRABALHO ENTRE AS UNIDADES DA AGU
Temos a convicgao que a carreira de Advogado da Uniao tem cargos vagos em ndmeros
suficientes para a deflagragao de concurso de ingresso. Por outro lado, temos a nogao
exata que o atual cenario politico e econémico é desfavoravel ao incremento de cargos
na AGU. Portanto, enquanto ndo se demonstrar crivel a possibilidade de abertura de
Concurso, adotaremos gestdes junto a cupula da AGU no sentido de continuar a
implantagéo de Grupos Virtuais como forma de equalizagao do volume de trabalho.

A Equipe

A experiéncia que deu certo. Vamos adiante!

Além das atribuigdes rotineiras do Conselho Superior, o art. 4° do Regimento Interno do
CSAGU prevé que o Conselho “podera funcionar como orgdo de consulta do
Advogado-Geral da Unido em assuntos de alta relevéncia relacionados & gestdo, ao
planejamento estratégico e a atuagdo juridica”.

Em nossa representagao da carreira de Advogado da Uniao no CSAGU pretendemos
contar com o apoio de todos os colegas que queiram contribuir com a carreira, mas
desde ja contaremos com a ajuda de 2 colegas do Consultivo, que auxiliardo os
representantes trabalhando em projetos especiais especificos.

Como ja mencionado, os integrantes da equipe atuardao em apoio aos representantes
eleitos, mais precisamente em projetos especificos e participando das reunides da
Comissao Técnica do Conselho Superior — CTCS.

Além da atuacdo em projetos especiais, os colegas Patricia e Bruno, em apoio aos
representantes Cil Farne e Kizzy, poderao participar das reunides da Comissdo Técnica do
Conselho Superior — CTCS (6rgdo de assessoramento do CSAGU, que se manifesta
previamente nas matérias de competéncia do Conselho), sempre que necessario e/ou
oportuno (por exemplo, quando em discussao tema relacionado a projeto especial em
que atuaram). Isso é possivel porque o art. 10, inciso X, alinea “a”, do Regimento Interno
do CASGU permite que componham e participem da CTCS colegas indicados pelos
representantes da carreira no Conselho. Isso significa que os representantes eleitos
podem indicar qualquer colega para integrar e participar das reunides da CTCS, como,
alias, ja ocorreu anteriormente.
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Patricia Lima Sousa

Advogada da Unido do concurso de 2005.
Trabalhei na Secretaria-Geral de Contencioso de
2005 a 2008; na Consultoria Juridica junto ao entdo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Cestdo de 2008 a 2016, na Consultoria Juridica
junto ao entao Ministério da Cultura no ano de
2016; na Procuradoria-Geral da Unido, nos anos
de 2016 a 2018 e, a partir de entdo até o presente
momento, na Conjur do Ministério da Defesa.

Bruno Luiz Dantas de Aragjo Rosa

Advogado da Unido desde fevereiro de 2014, iniciei
no contencioso, na Procuradoria-Regional da Unido
da T° Regiiao, lotagao em que permaneci por 4 anos
e pude contribuir como Coordenador-Regional de
Execucdes e Coordenador-Geral Juridico. Desde o
inicio de 2018, atuo na Consultoria Juridica junto ao
Ministério da Justica e Segurangca Publica, na
funcdo de Coordenador-Ceral de Contencioso
Judicial. Conselheiro Fiscal da carreira no CCHA, na

atual gestao.



